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SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en dnemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina
sahip olmaktir. Gelismis {ilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan
kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamayi
zorunlu kilmistir. Milli Egitim Bakanligi bu motivasyonla 2004 yilindan beri
stratejik plan c¢alismalarmni baslatmigtir. Bu c¢alismalar temelde iki nedene
baghdir: Tim diinyada daha onceleri baglayan g¢agdaslasma ve yenilesme
calismalartyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle
mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak
akademik ve kurumsal
gelismeleri hizlandirmaktir. Diger bir neden ise; tilkemizde 2004 yilinda
kabul edilen yasa geregi “Performans Esasli Biitgeleme Sistemi’ne
gecilmesidir.

Biitiin sosyal sistemler, varliklarini etkin bir sekilde siirdiirebilmek igin
kendilerini yenilemek ve degisen kosullara uyum saglamak zorundadir. Egitim
sisteminin de kendini yenilemesi, diinyadaki degisme ve gelismelere paralel
olarak en Onemli alt yapismni olugturan okullarin yeniden yapilandirilmasi,
tilkenin kalkinmasini saglayacak egitilmis beyin giiciinii yetistirmek
bakimindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Okul  Stratejik Planlama Ekibimiz (OSPE) okulumuza 0zgii
“STRATEJIK PLANI (2024-2028)” hazirlamis ve OSPE tarafindan son sekli
verilerek uygulamaya konmustur. Stratejik plan ile okulumuzun planh
gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklasimla 6grencilere; ¢ok yonlii, soyut,
elestirel, yaratici, Ozgiir diisiinme, problem c¢ozme ve iletisim becerileri
kazandirilarak kendilerini kanitlamalar1 amaglanmaktadir.

Okulumuz Stratejik Planinin basariya ulagmasinda, farkindalik ve katilim
ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir. Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine
temel olusturan en Onemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan
stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda
yiriitiilecek calismalarda basarilar diler, g¢alismanin gerceklestirilmesinde
emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak iizere tiim paydaslarimiza
tesekkiir ederim.

Mustafa EGEMEN
Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

1.1.1.Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve

okul/aile birligi bagkani ile bir ydonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

1.1.2.Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul tiyesi olmayan miidiir yardimcisi

baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Mustafa EGEMEN  MUDUR Ramazan GELEN  MUDUR
YARDIMCISI
Firkan SIMSEK MUDUR Yusuf ARSLAN  OGRETMEN
YARDIMCISI
Selahattin KAYA OGRETMEN Eminenur KOSE ~ OGRETMEN
Ahmet BARUT OKUL AILE BIR.  Mehmet TUGUC OGRENCI
BSK.

Eyiip KARAYILAN OGRETMEN

1.2.Planlama Siireci:

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, iist kurul ve stratejik plan
ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip iiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev
dagilimi yapilmistir. Okulun 2019-2023 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT
ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 151gmda egitim ve 0gretim sistemine iligkin sorun ve gelisim
alanlar1 ile egitime iligkin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimmi saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gorligmeler yapilmustir.

Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.



2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planm sonraki asamalarindan daha saglikli

sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar1 ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarn belirlenmesi



2.1.Kurumsal Tarihcge

Okulumuzun binast 2010 yilinda yapilmis, Sanlurfa ili Viransehir ilgesinin Yesilalic Kdyli’'nde egitim
vermeye baslamistir. Adini kdyiin isminden alan okulumuzun ana binasinda 8 derslik,1 6gretmen odas1 ve 2 idare
odast mevcuttur. Okulumuzda anasinifi da egitim dgretim gérmektedir. Okulum Temiz Belgesi, Sifir Atik Belgesi
odiillerini almis temiz ve bakimli bir okuldur



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Yesilalig Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin Artirilmast,
Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas1 ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarmi icermektedir. Her
temada 1 amag belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef, 2. amagta 2 hedef ve 3. amacta 3 hedef olmak iizere toplam 3
amag¢ ve 6 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek igin belirlenen tedbir ve stratejilerin
tamamina yakini uygulanmistir. Plan donemi tamamlanmamis olmasia ragmen performans gostergelerinin biiyiik
cogunlugunda, plan doneminin son performans yili1 2019 hedefine ulagilmistir. Plan doneminin tamamlanmasina 1
yil kala Cumhurbaskanlig1 Hiikiimet Sistemine gec¢ilmesinden dolay1 2018/16 sayili Genelge uyarinda stratejik
planin yenilenmesi zaruriyeti dogdugundan 2019 Mali Y1l Performans Programi hazirlanamamais, 2019 yilina ait
performans gostergelerinin gerceklesme durumlari tespit edilememistir. Onceki plan doneminde “Egitim Ogretim
Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarmin artirilmasi, devamsizlik oranlarmin,
hayat boyu dgrenmeye katilim” ve benzeri gdstergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas1”
temas1 kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi ¢aligmalara katilim
diizeyleri, yabanc dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci ddiillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve
benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temas1 kapsamindaki hedeflerde
“derslik basma diisen 6grenci sayisi, insan kaynaklarinin egitimi, tasimali egitim ¢alismalari, okullarda teknolojik
olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan
goriismelerden ortaya c¢ikan sonuglara gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan
donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar1
ile MEB politikalari, i1 Milli Egitim Midiirliigii ile ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile birlikte analiz
edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan donemindeki hedefler benzerlik
gostermektedir. Ve fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin tist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin ¢esitliligi
ve sayisl, gerekse i¢inde bulundugumuz dénemin hassasiyetine binaen Miidirliigimiiz 2019-2023 doneminde 10
vizyonunu genis bir bakis acisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa
da ¢esitlilik ve sayr itibariyle 2019-2023 Stratejik Plan donemi hedefleri, dnceki plan donemi hedeflerinden
farkhilik arz etmektedir. Bu durum, Miidiirliigiimiiz tarafindan “Aydm’in Tiirkiye’deki Onemi” ve “Tiirkiye nin

Uluslararas1 Konjonktiirdeki Onemi” farkindalig1 sonucunda ortaya ¢ikmug bir zaruriyet olarak kabul edilmektedir.



2.3.Mevzuat Analizi

KANUN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 | 12056 657 Devlet Memurlar: Kanunu
24/10/2003 | 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
1738 Milli Egitim Temek Kanunu
222 ilkégretim ve Egitim Kanunu
YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi

Adi
Tarih Say1
12/10/2013 | 28793 http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvana

tam_1/persatanma_1.html
26.07.2014 | 29072 ilIkégretim Kurumlar Yénetmeligi
YONERGE

Yayin

Ad1
Tarih Say1
25/10/2013 | 3087071 | http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge

/ortogryon_1.html

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu




Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali

Planlar

Cumbhurbagkanligr Yillik

Programlari

MEB 2019-2023 Stratejik Plani

Diger Politika Belgeleri

Ulusal Yapay Zeka

Stratejisi iklim Degisikligi

Eylem Plan1

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem
Plani Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve
Eylem Planm 2023-2028 Tiirkiye
Cocuk Haklar Strateji Belgesi ve
Eylem Plam

Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Plani
(2020- 2024)

Kirsal Kalkinma Stratejisi

OECD, PISA, TIMMS
e Milli Egitim Sira Raporlari
Kararlari 21. Yiizyil Becerileri ve Degerlere
) Yonelik Arastirma Raporu (2023)
* Ogretmen Strateji Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin

Belgesi Stratejik Planlan

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi | ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyac

Yurt Ig:i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii 432.1, 432.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi

Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
Girigimeilik ve Kobi’ler 559.2, 559.3, Sayil1 Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar 565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri




On Ikinci Kalkmma
Plan:

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

621.8 Sayili Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara

Egitim Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
7312, 731.3, 731.4, 131.5, 731.6, 732.1, 732.3,

Cocuk 732.5, 733.1, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2,
7383, 739.1, 739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4,
744.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Genclik 746.1, 746.2, 746.6, T47.1, 747.2, 748.6 Sayil

¢ Tedbir Maddeleri
Engell Hizmetler 758.1,758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir

Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve

773.1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yoksullukla Miicadele
Gelir Dagilimi 777.4 Sayil1 Tedbir Maddesi
Kl ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5,
Ve sana 789.1, 789.2, 790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri
796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili
Spor

Tedbir Maddeleri

Niifiis ve Yaslanma

804.1, 809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Uluslararas1 Go¢

815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3,
841.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum

940.3 Sayil1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1, 943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayili Tedbir
Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararasi I Birligi

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayil
Tedbir Maddeleri

[stihdam

12 Sayili Tedbir Maddesi

Ust Politika
Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyac

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Dontistim 4 Tedbir




Orta Vadeli
Program
(2024-2026)

Hizmet Thracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan 3 Tedbir
Genglerinve Kadinlarin Egitime ve

Istihdama Katilim1

Yl’iksekt')gretlmd(? ve Mesleki ve 9 Tedbir
TeknikEgitimde Ozel Sektor Odakl

Dontisim

Kamu Cari Harcamalarinda 2 Tedbir
Rasyonellesme

Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal 1 Tedbir
Planlama

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon
TicaretSistemi, Sinirda Karbon 1 Tedbir

Diizenlemesi Mekanizmasma Uyum

Ust Politika
Belgesi

iigili Boliim/Referans

Yurt Ici Tasarruflar

Verilen Goérev/ihtiyag

350.2, 352.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

Mali Piyasalar

379.2 Sayil1 Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii

432.1 Sayili Tedbir Maddesi

10



Cumbhurbaskanlig:
2024 Yillik Programu

Otomotiv

473.1 Sayil1 Tedbir Maddesi

Turizm

525.3, 525.4 Sayili Tedbir
Maddeleri

Girisimcilik ve KOBI'ler

559.2, 559.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar1

565.6, 565.7 Sayil1 Tedbir
Maddeleri

Egitim

661.1,661.4, P. 661, P. 662, P.
663, P.664, P.665, P.666,
P.667, P.668, P.670, P.672,

P.675, P.676, P.678, P.680,
P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

Cocuk

P.732,731.2, 731.3, 731.4,
731.5,

Genglik

746.1, 746.2, 746.6, 747.1,
747.2, 748.6 Sayil1 Tedbir
Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2,758.3 Say1l1
Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1
Sayil1 Tedbir Maddeleri

Uluslararas1 Gog

816.1 Sayil1 Tedbir Maddesi

Yurt Disinda Yasayan Turkler 819.1,819.2, 819.3 Sayil
Tedbir Maddeleri

Kalkinma Icin Uluslararasi Is Birligi 970'1f 9726, 973'3' Say1ls
Tedbir Maddeleri

Ust Politika
Belgesi

iigili Boliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyag

Oncelik 1.2 Kirsal ekonominin gesitlendirilmesi

Stratejik Amag 1: Kirsal Ekonominin
Gelistirilmesi ve Istihdam
Imkanlarinmn Artirilmast

1.2.6 Tarimda dijital girisimciligin ve inovasyon
kiilttirtiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar

gerceklestirilmesi,

11



Kirsal
Kalkinma
Stratejisi

Ust Politika
Belgesi

Ulusal Yapay Zeka
Stratejisi

Stratejik Amag 3: Kirsal Yerlesimlerin
Sosyal ve Fiziki Altyapisinin
Gelistirilmesi

Oncelik 3.1 Fiziki altyapinin gelistirilmesi
3.1.3.Atik yonetiminin gelistirilmesi

3.1.8. Kirsal alanlarda iyi isleyen bir dijital altyapinmn
(genigbant internet, iyi bir kapsama alan1 vb.)
olusturulmast.

Oncelik 3.2 Sosyal altyapinin gelistirilmesi
Spor, kiiltiir ve sanatsal faaliyetler altyapisinin
gelistirilmesi,

Atil kamu binalarmin kalkinma faaliyetleri icin
yeniden diizenlenmesi,

Stratejik Amag 4: Kirsal Toplumun
Beseri ve Sosyal Sermayesinin
Gelistirilmesi ve Yoksullugun
Azaltilmas:

ilgili Boliim/Referans

Amag 1: Yapay Zeka
Uzmanlarinm Yetistirmek ve
Alanda Istihdam:1 Artirmak

Oncelik 4.1 Beseri ve sosyal sermayenin
geligtiriimesi
41.1. Orgﬁn ve yaygin egitim ile danismanlik
hizmetlerine erisimin kolaylastirilmast,
Dijital okuryazarligin artirilmass, dijital
uygulamalarin kullanilmasi ve djjital yetkinligin
artirilmasina yonelik egitimler verilmesi amaciyla yeni
yontemler gelistirilmesi,
Cocuk ve genglerde kirsal kalkinma ile ilgili
farkindalik olusturulmasi,
Oncelik 4.2 Yoksullugu azaltma galismalarinin
guclendirilmesi,
Mevsimlik gezici tarim iscilerine yonelik
hizmetlerin etkinlestirilmesi,

Sosyal hizmet ve yardimlarin etkinlestirilmesi,

Verilen Gérev/ihtiyag

Amag 1.4. Yuksekogretim 6ncesi
genclerinilgi, yetenek ve mizaglari
dogrultusunda, egitim diizeylerine
uygun sekilde algoritmikdiistinme,
kodlama ve YZ uygulamali egitimi
almalar1 saglanacaktur.

1, 2, 3,4, 5 Tedbir Maddeleri

Amag 6: Yapisal ve Is
Dontisimunii
Hizlandirmak

Amac 6.2. Kamu kurumlarinda YZ
teknolojilerinin etkin kullanimina yonelik
yapisal ve yetkinlik dontistimii
hizlandirilacaktir.

1ve 2. Tedbir Maddeleri

12



2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-

devamsizlik

Iyep ve DYK islemleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrenci,veli,dgretmenlere
yonelik diizenlenecek kisisel
rehberlik. Ayrica
O0gretmenlere mesleki
rehberlik faliyetlerini
yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Huzurevi ziyareti yapmak-Piknik,tiyatro,sinema
etkinlikleri

Sportif faaliyetler

Simiflar arasi futbol turnuvasi,voleybol turnuvasi ve
yakartop turnuvasi diizenleyip dereceye girenler
odiillendirmek.Il¢ede yapilan sportif etkinliklere katilmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sira geceleri diizenlemek

Insan kaynaklan faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okulumuzdaki 6gretmenlerle beraber aktivite yapmak ve
kiiltiirel,bilimsel geziler diizenlemek,hizmet ici kurslara
katilmak

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi tiyeleri tarfindan okulimuzu diizenli olarak
ziyaret edilmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Bilgi yarigmalari,okul spor yarigmalar: diizenlemek

Olcme degerlendirme faaliyetleri

deneme sinavlar1 yapmak

Ogrenme ortamlarina
yonelikfaaliyetler

Soru ¢6ziim odas1 olusturmak

Ders disi faaliyetler

Egzersiz,spor ve kiiltiirel faliyetler yiiriitmek




2.6.Paydas Analizi

Sevgili Ogrencimiz;
e Buanketin amac, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmahdir.

e  Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler duistindiigiinii

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN p £

«| 5] g |gg| §

£ 3 > |22 Z

KONU BASLIKLARI E| £ | 5§ |EE E

NO S| = s | S5 =

M| M M M| M

01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. (H[C) [C) ) [C)

02- | Okul temiz ve hijyeniktir. (H)[C) [C) ) [C)

03- | Okulun fiziki kogullarin yeterlidir. ()] [C)[C) [C)

04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. O C)Yy )y () ()

05- | Farkl kiilttirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagim Ol Ty oH Lo
dustiniiyorum.

06- | Ogretmenlerime ihtiyagc duydugumda kolaylkla goriigebilirim. ()] CHYy )y ey )

07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylhkla goriisebilirim. ()] CHYy )y ¢y )

08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. O C)Y 1)y ) ()

09- Ok.ul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik Ol Ty o) Lo

ediyor.

10- | Okulumda yer almam igin bircok firsat var. (H)[C) [C) ) [C)

11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. ()]C) )y ) C)

12- | Okul kuliipleri amacma uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ()] CHYy )y ey )

13- | Ogretmenlerim sinufta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 1 C)Y )Yy ) ()

14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. 1 C)Y )Yy ) ()

15- | Ogretmenlerim derslerin iglenisinde farkh ve ilgi gekici yontemler kullanr. ()Y [CYy (Cy [ )

16 Sllpa.y ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu Oy 1oy oy 1O
distintiyorum.

17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Oy 1) 1) [O)

18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate almur. Oy 1) 1) [O)

19- | DYK’leri yeterli buluyorum. Ol 1y 1y [O)
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gortislerinizi almaktir.

e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

e  Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

£
: 5
OGRETMENLER iCiN s =
= =
KONU BASLIKLARI § § E
NO s | 5| | 5
o< 5| N | =
E |5 5| =
@ = = 7 =
5] < < S <
= M| M| M <
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () | (HIC) O ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () OOl 10O) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () |H1CH) |1O) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik ) 1Ol 1oy )
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () OOl 1O) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. | ( ) | ()| () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () [OHfC) () [C)
08- | Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme () 1OHl) o) ()
ortami olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimimvar. | ( ) [ ()| () [ () [ ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () [OHCH ) [O)
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin )y Ol 1oy 1Oy
bir politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. () [COH[C) () [C)
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () [OH)CH)y )y [ C)
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () [COH[C) () [C)
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirtiliir. () [COH[C) () [C)
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () [ () [C)
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () [(CH ) ) [C)
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalart hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya

“X” isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

. £
g s
Lo s =
VELILER iCiN = £
= = =
< g < =
g | 2| Elg | 3
KONU BASLIKLARI = | 5| 8|2 | &
NO = z| £|E £
2 | S| E|F |
3 <
d | 2|22 | 2
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. (H){CH]CHCH|C)
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ()] CH1CHC)H) [C)
03- Okul temiz ve hijyeniktir. () [CH)[CHC)|C)
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun Ol Ol 1oy
gtivenlik onlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. C)CH|CHC)|C)
06- Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | ( ) | ( ) [( )| () [()
07- Okul cocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. () [C)]CH[C)|C)
08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. (H){CH]CH]CH|C)
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim Oy IOl 1oy
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- Okul, cocugumun Ogrenme performans: ve gelisimi hakkinda 11Ol 1Oy
beni iyi bilgilendiriyor.
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 11Ol 1Oy
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. (H){CH]OH]CH|C)
13- Herhangi bir problem durumunda muidiir endiselerime cevap veriyor. (D) [C)]CHC)|C)
14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. (H){CH]OH]CH|C)
15- Okul, cocuklarm gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. C)1CHTCHCHY [
16 Okul, aktif veli katihmni tesvik eder. (H1CHYICH]ICH )
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katihrim. () [C)]CHC) [C)
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [C)]CHC) [C)
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasin saglarim. (D) [C)]CHC)|C)
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. (H){CH]OH]CH|C)
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () [C)]CHC)|C)
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Yesilali¢c Ortaokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin goriislerini iceren

ogrenci-ogretmen-veli anket ¢alismalar: yapilmistir.30 anket dagitilmis 30 anketi

teslim etmistir Okulumuzdaki 13 6gretmenin tamami ankete katilmistir. Ttim velilere

anket dagitilmis olup 30 veli anketi teslim etmistir. Anket ¢ikt1 alinarak uygulanmig
ve Yesil Ali¢ Ortaokulu Stratejik plan Ekibi tarafindan degerlendirilmistir.

Okulumuz 6grenci, veli ve 6gretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuglar

asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Ogrenci Anket Sonuglar

X
ot
g =
ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN El2 1=
g | E =5 |z
2 | 8§ 1235z |2
= | 5| E|=gE &
= 2| 8 |EEE |2
KONU BASLIKLARI £ £ | 5 | §3|8 ;
L < C
NO 2 | 2| ¥ g2
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 10 8 6 |6 0 | 100
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 12 8 5 |5 0 |100
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. 16 6 4 |4 0 |100
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢cocuklara uygun destegi saglar. 10 | 8 5 3 |4 |100
05- | Farkl kiilttirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
y e 9 3 6 8 |2 |[100
karsilanacagini diigtintiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 12 | 8 4 4 |2 |100
07- | Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolayhkla goriisebilirim. 13 | 4 5 5 |4 |100
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda 12 | 10 4 2 P2 100
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 7 9 5 6 3 100
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. 8 9 4 5 4 | 100
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar: sunuyor. 9 6 6 5 |4 |100
12- | Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk: sagliyor. 8 7 5 6 |4 |100
13- | Ogretmenlerim sinufta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 14 | 4 4 4 (4 |100
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tegvik ediyor. 13 | 4 5 5 |4 |100
15- | Ogretmenlerim derslerin isleniginde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir.| 10 | 5 5 4 |6 |100
16 | Smav ve oOdevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli 16 | 4 3 2 |'s | 100
oldugunu diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 5 5 5 7 8 | 100
18- | Okulda dgrencilerin gortisleri dikkate alir. 12 8 4 4 2 | 100
19- | DYK leri yeterli buluyorum. 10 | 5 5 5 |5 |100
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Ogretmen Anket Sonuglar

X
=
OGRETMENLER iCIN 2z
<5/l g| 1%
KONU BASLIKLARI 25 S| 2|2 =
A - A
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. S 2 2 1 100
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 9 2 1 1 100
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 7 4 1 1 100
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik o 2 | 2 ’ 100
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 8 2 2 1 100
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar: sunuyor. 7 312 |1 100
07- | Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 9 2 (2 |0 100
08- | Okulumuz, 68rencilerin 68renme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 3 3 1 1 100
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 9 2 (1 |1 83
10- | Bana sunulan kaynaklar: kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 10 300 |0 100
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 7 3 2 1 100
politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. 2 (2 |1 100
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 312 |2 83
14- | Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. 10 2 (1 |0 83
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtiliir. 11 210 |0 66
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.< 9 2 0 100
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 8 4 1 |1 100
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Veli Anket Sonuglar

g
: .
s, e
= =
5 a0 = =
VELILER ICIN g g| E >
E = = o
e | 5| Elegs 8| Z
= | 5| 5|28 2| 2
- = | 2| E|EE| E| &
NU BASLIKLARI E | £ 8|EE | =
3 2| 8|9 = =
NO - < I~ - - =
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 4 7 S| 6 8 80
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 9 6 3|5 8 92
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 10 5 5|5 S 98
04- | Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik
N . 12 8 5|3 2 88
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 10 8 8 | 2 2 84
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 8 5 8 | 4 5 96
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 15 8 3|3 1 92
08- | Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 18 1 1 1 92
09- | Okulda kullarilan degerlendirme yontemleri cocu§umun gelisimini tiim yonleriyle
8 12 |5 3 2 92
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun o68renme performans: ve gelisimi hakkinda beni iyi
a ol 10 55 4 6 92
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastigindal 9
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 16 4 |5 3 2 96
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 10 8 2 5 5 | 100
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 18 8 2 1 1 92
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 12 8 |5 2 3 92
16 | Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. 14 5 3 2 88
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilrim, 7 8 | 5|5 5 92
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 12 8 S| 3 2 88
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasin saglarm. 8 5 8 | 5 4 96
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 8 8 5|5 4 96
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarm. 10 4 S| 6 5 76
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 12 5 5 4 4 92
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2.7.0kul/Kurum I¢i Analiz

Tablo 5.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci say1lar1 5. Swnif 50 Ogrenci

6. Smif 48 Ogrenci

7. Simf 49 Ogrenci

8. Smif 59 Ogrenci

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayis1 0

Ozel Egitim Thtiyac1 Olan Ogrenci Sayis1 2

Akademik basar1 verileri

Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel ve sportif
basar1 verileri

Ogrenme stilleri envanteri | Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri | Siirekli Devamsiz Ogrenci Say1s1:29

Okul disiplinini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
etkileyen faktorler

anketi

Insan kaynaklar1 verileri Miidiir sayis1 1

Miidiir Yardimcist sayisi 2
Ogretmen sayis1 16

696 Gegici Isci sayis1 1
ISKUR Personeli sayisi 1

Ogretmenlerin hizmet %80
iciegitime

katilma oranlari
Ogrenme ortamu verileri Ana Bina

8 Derslik
Okul/kurum Okul Iklimi olduk¢a samimi olup , dgretmen-6grenci , 6gretmen-
ortamini veli iligkileri egitime olumlu anlamda katk1 saglamaktadir.
degerlendirme
anketi
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2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 6: Teskilat semasi

ADI-SOYADI BRANSI GOREVI
1. Mustafa EGEMEN DIN MUDUR
KULT.VE.AHLAK BIL
2. Furkan SIMSEK FEN BILIMLERI MUDUR YARDIMCISI
3.
4, Eyiip KARAYILAN TURKCE OGRETMEN
5. Serife ASAR TURKCE OGRETMEN
6. Eminenur KOSE MATEMATIK OGRETMEN
7. Serap CAKIR FEN BILIMLERI OGRETMEN
8. Ozge KAMARI FEN BIiLIMLERI OGRETMEN
0. Selahattin KAYA SOSYAL BILGILER OGRETMEN
10. | Yusuf ARSLAN INGILIZCE OGRETMEN
11. | Mahmut SECGIN DIN KULT. VE OGRETMEN
AHLAK BIL.
12. | Mehmet NASOGLU BEDEN EGITIMI OGRETMEN
13. | Kadriye YILMAZ REHBERLIK OGRETMEN
14. | Kiibra BOZKURT MUZIK OGRETMEN
15. | Nadide SEL GORSEL SANATLAR | OGRETMEN
16. | Seren KARAKUS OKUL ONCESI OGRETMEN
2.7.2.Insan Kaynaklar
Tablo 7: Personel Bilgileri
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii 1 - 1
Miuidir Yardimcisi 1 0 1
Bransg Ogretmeni 4 9 13
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel - - =
Yardimc1 Personel 2 0 2
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Cahlisan Sayilarn 12 7 19
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Tablo 8: Gorev Dagihm

Calhisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

Okul Idari s ve Islemlerinden Sorumlu yetkili

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir Yardimeisi

Okul Miidiiriinii verms oldugu is ve islemlerden
sorumlu

Atolye ve Bolum Sefler1

Ogretmenler

Egitim Ogretim faaliyetlerinden gorevli

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru R

Y ardimc1 Hizmetler Personeli

Okulun temizlik ve fiziki kosullarindan sorumlu

Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibanyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1 50
5-6 Y1l 1 50
7-10 Y1l
10.....Uzeri

Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l I¢erisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
GoreveBaslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021 2022 2023

TOPLAM
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Idari Personelin Katildign Hizmet I¢i Egitim Programlan

Okulumuz idari personelleri ortalama olarak her biri 55 adet hizmet i¢i egitim programina

katilmistir.

Ogretmenlerin Katildign Hizmet ici Egitim Programlan

Okulumuz 6gretmenleri ortalama olarak her biri 35 adet hizmet i¢i egitim programina

katilmistir.

Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri

Kadin

Erkek

Toplam

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Yl

16-20

20 ve iizeri

Tablo 12. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l i¢erisinde Kurumda Goreve

Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |- - 2 - 2 3
Tablo 13. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin elilm ) 180G Toplam

Durum | tYih
u

1 696 Gegicilsci |1 Okur- 6 1

Y azar
2 ISKUR Personeli |1 [lkokul |9 ay 1

23




Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik

Rehberlik Hizmetleri {le

= = Hizmeti Alan [1gili Diizenlenen
= = Egitim/Paylasim
] & .
2 g Toplantis1 vb. Faaliyet
g a 4 Sayisi
o ~ )
% g |2 Z =
= =4 N ) A4
z &z s 2 |3 _ z >~ 3 =
— wn >\.
S |E |22 8 |z |2 |8 o |2
= S |dg 2 |2 |58 |Z|% z Z
S |Z. |2: |g& |T |E 5| E £ 2
S 5 3 s 2 | & S 5 2 3 5 =
4 = 5 2 g . = = = = = =
7 S 3 == :3 50 80 © 3] 5] @
A~ Qv | =A &) L@ O > | O O >
1 206 13 3 S
1 0 1
2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo 15: Okul Kiinyesi
Adres: Yesilalim Mahallesi No:1 Cografi Konum (link)  http://gg.gg/1%hyfn
Telefon 05433160913 Faks Numarasi:
Numarasi
e- Posta 709593 @meb.gov.tr Web sayfasi adresi: http://yesilalic.meb
Adresi: Kk12.tr
Kurum 709593 Ogretim Sekli: ikili Egitim
Kodu:
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Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2011 Toplam Cahsan Sayis1 16

Ogrenci  Kiz 89 Ogretme  Kadm 6
S : S
WBE S Erkek 117 OB Erkek 6

Topla 206 Toplam 12
m

Derslik Basma Diisen Ogrenci  :25 Sube Basma Diisen Ogrenci

Sayisi Sayisi

Ogretmen Basima Diisen :16 Sube Basina 30°dan Fazla

Ogrenci Sayis1 Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basma Diisen Toplam - Ogretmenlerin Kurumdaki

Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi

Tablo 16: Fiziki Mekan Durumu

Okul Béliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagl Salon
Derslik Sayisi 8 Cok Amagl Saha
Derslik Alanlari (m2) Kiitiiphane
Kullanilan Derslik Sayist 8 Fen Laboratuvari
Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarm Alani (m2) 30 Is Atélyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 18 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alan1 (m2) 500 Pansiyon
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 5000
Okul Kapali Alan (m2) 0
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli 0
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 4
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Tablo 17: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 5 Yazici Sayist 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinesi Sayis1 1
Tasnabilir Bilgisayar Sayis1 0 TV Sayis 1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant: Hiz1 1 Mbps
7.2.4.Mali Kaynaklar
Tablo 18. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
Okul Aile Birligi . i _ - B
Ozel Idare L L L B B

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

Tablo 19. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel -
Onarim 111.892 TL
Sosyal-sportif faaliyetler 0
Temizlik 85.100 TL
Iletigim -
Kirtasiye 47.900 TL
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Tablo 20: Gelir/Gider Tablosu

2021 - -
2022 - -

2023 228.180 250.000

2.7.5.istatistiki Veriler

Tablo 21. Ogrenci sayilar

2021-2022 2022-2023 2023-2024

E K E K E K
Okul Oncesi
5.Smif 44 34 38 33 23 27
6.S1mif 60 57 52 48 29 19
7.Smif 47 54 66 64 27 22
8.Simf 47 49 68 71 38 21
Toplam 200 194 224 216 117 89
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Tablo 22: Ogrenci Devam Durumu

Ogretim Y1l Siiflar Toplam Devamsizhik Yapan Ogrenci Sayisi
Ogrenci = —
11 - 19 Giin 20 ve iistii
Sayisi
5 78 0 0
6 117 0 0
N
S
N 7 101 0 0
e
g 8 106 0 0
N
5 71 0 0
6 100 0 0
en
S
N 7 130 0 0
N
S 8 139 0 0
Q
5 50 13 20
(o]
S
N 6 48 4 36
S Z
SI e~ 7 49 6 31
QE 2
S < = 8 59 3 54

Tablo 23: Sinif Tekrart Durumu

Egitim Ogretim Yili Veli istegi Ile Simf Tekrarnn | Siirekli Devamsizlik Sebebiyle
Simif Tekran
2020 — 2021 0 0
2021 — 2022 0 0
2022 — 2023 0 0
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Tablo 24 . Akademik Basari(LGS)

Egitim Ogretim Y1l | Smnava Giren Simavla Ogrenci Basar1 Oram
Ogrenci Sayisi Alan Okullan
Kazanan Ogrenci
Sayisi
2020-2021 - - -
2021-2022 24 0 0
2022-2023 26 0 0

Tablo 25: Gecmis Yillara Ait Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler

2021 - 2022 | 2022 - 2023 2023 - 2024

Toplam Ogrenci Sayisi 394 440 206

Ogretmen Basma Diisen Ogrenci Sayis1 - - 16

2.8.D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre
Analizi - PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek dnemli ve hemen harekete gegilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya
cikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal
ve teknolojik faktorlerin incelenerek onemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit
etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak icin
yapilan bir analizdir. Sosyal faktorler cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlar: ile
ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler acgisindan
onemlidir. Clinkii bu konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum
acisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun
bulundugu c¢evredeki yasanti bi¢imi, halkim kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular
dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu
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tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet
gibi giinlimiiz haberlesme araglar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma
olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giigliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim
olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligini ger¢ceklestirmis bulunmaktadir.

Bu durum bilimsel, teknik ve diislinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya
kotii sonuglariyla biitlin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iligkilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde
de sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel

degisimler, egitim ve Ogretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime

zorlamaktadir
Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkmma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu
¢ Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi, cevreningenel gelir durumu,
¢ Yasal yilikiimliiliiklerin belirlenmesi, o [s kapasitesi,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun gelirini
¢ Okul/kurum cevresindeki politik durum. arttiriciunsurlar
¢ Okul/kurumun giderlerini
arttiranunsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin
almaimkanlari,

¢ Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
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Kariyer beklentileri, o
Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,
Aile yapisindaki degigmeler (genis aileden ¢ekirdek I:
aileyegecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,
Goc, o
Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanmaly
hirsy, litkks yasama diigkiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklar,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji
kullantmdurumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden
uzaktanegitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip
olmadigiteknolojik araclar
Personelin ve 6grencilerin
teknolojikullanim kapasiteleri,
Personelin ve dgrencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarm korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GFZT) Analizi

GZFT (Giglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda

kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin

genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gii¢lii ve zay1f yonleri ile okulumuz i¢in

firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Ogrenciler

Akademik basari

o =

Devamsizlik oranlari

1. Kurum kultiirii

Ogrencilerin gogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalari
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim oran1

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani
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Cahsanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Ekip ruhu

Proje tabanli etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-0gretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlik¢i faaliyetler

Ailelerin biling diizeyinin yiiksek olmas1
Etkinliklere katilim ve tesvik
Ogretmen-veli iletisimi

B S e I T T

Biitiin dersliklerde, kiitiiphanede ve ¢ok amacgh salonda akilli tahtalar
bulunmasi

Gi¢lii internet agm sahip olmasi

Z-Kiitliphane bulunmasi

Kantin gelirleri

Okul aile birligi

3. Hayirsever destekleri

S A I

1.Y 6netim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2.Seftaf, paylagimci, degisime ag¢ik bir yonetim anlayisiin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

4.Yeniliklerin okul yOnetimi ve Ogretmenler tarafindan takip edilerek
uygulanmasi

1. Iletisim aglari

1. Teknolojinin olumsuz etkileri

2. Disiplin sorunlari

3. Cevre faktorleri

4. Yabanci dil yetersizligi

1. Velilerin egitim siirecine miidahaleleri

2. Okul kurallarina uyma konusunda isbirligi sorunu

1. Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
2. Ogretmenler odasmin yetersiz olmasi

3. Okul binasinm farkl: etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

4. Okul bahgesinin yetersiz olmasi

1.Konferans salonunun olmamasi

2. Okulda bir spor salonunun olmamast

3.Internet erisim kisitlilig

4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi

5.0kul ¢atisinin dis etkilere agik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci
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Biitce

Calisanlar

Yonetim Siirecleri

[letisim Siirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Tehditler

Politik
Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

6.Destek egitim odalarinin olmamas1 Akilli tahtalardan faydalanma
diizeyi

1. Sosyal etkinliklerin c¢esitlendirilebilmesi igin yeterli kaynagin
olmamast

Destek Personel sayisinin yetersiz olmasi

Odiillendirme sistemi

izleme ve degerlendirme yetersizligi

bl A

Velilerin okuma yazma bilmemesi

Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda
yasanan sikintilarin ¢éziimiinde olumlu katk1 saglamasi

Egitim Ogretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapismin
gelistirilmesini ve egitim yatirimlarm artmasinin saglamasi Hayirseverler
vatandaslarin destek olmasi

Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal
yapi

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Bakanligin mevzuat c¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi

Egitim politikalarma iligkin net bir uzlasi olmamasi

Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger
kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi,
bdlgeler arasi ekonomik gelismislik farklilig

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin
farkli olmas1

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin
zorlugu, Ogretmenler ile ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma
becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve dgrencilerin okul
diginda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirh olusu

Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, gevre

farkindaliginin azlig1
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak
lizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal YOnetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Istihdam Edilebilirlik ve©©~ Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Y ontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 K1z ¢ocuklar1 basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi
2 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

3 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

4 Oryantasyon  c¢aligmalarmin  ¢esitlendirilmesi, okul  Oncesi  egitimin

yaygimlastirilmasi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami1 olusturulmasi
Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul dncesi egitimde materyal kullanimi

N QN AW =

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarmn olusturulmasi
Kurum igi iletisimi giiglendirecek etkinlikler yapilmasi
Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
Projelerin siirdiiriilebilirligi
Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

N QN AW

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarrmiz ve diger
paydaslarimizdan almman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmaistir.

Misyon, Vizyon Ve Temel Degerler

Okul Miidirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢ahsanlarrmiz  ve diger
paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul

tarafindan onaylanmustir.
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Misyon

Yesilalig Ailesi olarak; Tiirk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri
dogrultusunda; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh i¢inde yasadigimiz yiizyila yakisir egitim ve
ogretim faaliyetleri alaninda uluslararasi standartlara uygun; yabanci dil, teknoloji, bireysel ve
sosyal gelisim alanlarinda yeterli donanima sahip 6grenciler yetistiren ve onlara 6zgiin
bireyler olduklarini fark ettirerek hayata hazirlayan tercih edilen egitim kurumlarindan biri

olmaktir.

Vizyon

Cagdas uygarlik diizeyinde gelismeleri ve teknolojiyi yakindan takip ederek, Tiirk
milli egitim sisteminin genel amacglar1 dogrultusunda Atatiirk ilke ve inkilaplarna bagls,
mesleki ve teknik egitimin uluslararasi kalite standartlarna ulasmayi hedefleyen,
paydaglarimizin ihtiyacina uygun, medeniyetimizin degerlerini O6ziimseyen, toplumsal
sorunlara duyarli, erdemli, donanimli, yenilige agik, bilingli nesiller yetistirmektir.

Temel Degerlerimiz

. Etik degerlere baghhk: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

. Cumhuriyet degerlerine baghhk: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin

ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

. Akademik ozgiirliige oncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin
bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma Ozgiirliiglinii garanti altina alan akademik

ozgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

. Etik degerlere baghlhik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirlistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

. Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel
yonetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 ol¢iitii temelinde gerceklestirilmesi
esastir.

. Cumhuriyet degerlerine baghhk: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinhigin
ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.
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. Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baghhk: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin

korunmasmin yanit sira okulumuzun sahip oldugu varliklarm da korunmasi temel

degerlerimizdendir.
. Saydamhk: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.
. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda vyiiriitillen ¢ahsmalarin

ogrenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katilimmin saglanmasi

esastir.

. Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin

icsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

. Katihmeihk: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimeilik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in

paydaslarla ¢aligma ilkesi okulumuz i¢in 6nemlidir.

. Ulke sorunlarma/onceliklerine duyarh: Bilingli ve sahip ¢ikilacak &ncelikli
unsurlara duyarli bir toplum olusturmak i¢in iiniversite olarak iizerimize diisen gorevi yerine

getirmek temel ilkelerimizdendir.

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Bu boliimde, stratejik amaglar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayatboyu Ogrenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.

Stratejik Amag 1

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.
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Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.1.a Kay1t bolgesindeki d6grencilerden %70 %75 %80 %8S %90 %95
okula kayit yaptiranlarin orani%)
PG.1.1. Okula yeni baslayan 6grencilerden %40 %50 %60 %70 %80 %90
b. oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)
PG.1.1.c Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 %10 %S5 %4 %3 B2 %Dl
giin ve tizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)
PG.1.1. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 %50 %20 %15 %15 %10 %8

d. giin ve lizeri devamsizlik yapan
yabanc1 6grenci orani (%)

PG.1.1.e Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 0 0 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-
1)

Eylemler

1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti Okul Stratejik Plan 01 Eyliil-20

calismasi yapilacaktir. Ekibi Eyliil
1.1.2. Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken Miidiir Yardimcis1 01  Eyliil-20
uyar1 sistemi i¢in ¢caligmalar yapilacaktir. Eyliil

1.1.3. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel Rehberlik Servisi ~ Her ayin son
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aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

1.1.4. Yeni kayitla okulumuza gelen &grencilere
yonelik uyum programlar1 yapilacaktir

1.1.5.  Ozel egitime ihtiya¢c duyan dgrenci ve ailelerine
yonelik RAM’dan destek alinarak egitim-
bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir.

1.1.6. E-Okul verilerinin anlik takibi i¢in veli portalinin
tanitim faaliyeti yapilacaktir.

1.1.7. EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitimi

yapilacaktir.

Okul Uyum
Komisyonu
Okul Rehber

Ogretmeni

Ogretmenler

Ogretmenler

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

haftasi

01 -10 Eyliil

Yilda en az 2

kez

Ekim-Mart
aylar1
Ekim-Mart

aylari

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,

disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve

meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve d6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile

Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PEBFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2023

PG.2.1.1.  Kurumumuzda destekleme ve %35
yetistirme kurslarna katilan
Ogrenci orant

PG.2.1.2. 8. smiftan mezun olan %0
ogrencilerden merkezi sinavla

HEDEF

2024 2025 2026 2027 2028
%45 %50 %60 %65 %70

%8 %10 %10 %15 %20
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PG.2.1.5. Sinav kaygisina yonelik 3 4 5
gerceklestirilen rehberlik toplant
sayl1st

PG.2.1.6.  Ulusal/uluslararasi ve yerel 3 7 10
projelere rehberlik yapan 6gretmen
sayl1st

PG.2.1.7.  Okul biinyesinde yiiriitiilen proje 1 2 3
sayl1st

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu
2.1.1. DYK kapsaminda 6grenci ve velilere

2.1.2

2.1.3

2.14

2.1.5

2.1.6

2.1.7

2.1.8

yonelik  kurs igerikleri hakkinda
bilgilendirme faaliyetleri
gergeklestirilecek.

8. smif 6grencilerine yonelik 6grenci
koclugu sistemi etkinlestirilecektir.

bazinda
takip

Yazili sonuglar1 6grenci
takip edilerek  gelisimleri
edilecektir.

Yabanci dil 68retimini destekleyecek
faaliyetler yapilacaktir. (Tiyatro,
drama, sOylesi, diyalog, gorsel sunu
vb...)

Matematik egitiminde 6grenci nitelik
ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢cin
faaliyetler yapilacaktir (Ders dis1

egzersizler, vb.)

Tiirkce egitiminde dgrenci nitelik ve
yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in
faaliyetler yapilacaktir.

Tiim yonetici ve Ogretmenlerimize

yonelik Ar-Ge Birim iiyelerinin
destegiyle bilgilendirme toplantilar

gerceklestirilecektir.
Tiirkge Ogretmenleri koordinesinde
stf rehber ogretmenleri

yiiriitiiciiliigiiyle her 6grencinin aylik
en az bir kitap okumasi saglanacaktir.

Smav kaygisini ortadan
kaldirabilmek icin rehberlik

DYK Okul Komisyonu

Okul Rehber Ogretmeni

Tim 6gretmenler

Y. Dil Ziimresi

Matematik Zimresi

Tiirkce Ziimresi

Okul YOnetimi

Tiirk¢e Ziimresi

Rehberlik Servisi

6 7 8

11 12 13

4 5 6
Eylem Tarihi

15 Eylil- 15
Ekim

Her
Ogretim  yilinda

egitim

en az 2 kez

Aralik ve Nisan
aylari

Her egitim
O0gretim  yilinda
en az 1 kez

Her egitim
O0gretim  yilinda
en az 1 kez

Her egitim

Ogretim  yilinda

enaz 1 kez

Her donem 1 defa

01 Eyliil-20 Eyliil

Her ay
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calismalar1 yapilacaktir.

2.1.9 Ulusal/uluslararas1 ve yerel projeler

hakkinda ogrenci ve Ogretmenler

bilgilendirilecek, proje hazirlamalar

yoniinde motive edilecektir.
Stratejik Hedef 2.2.

Okul Proje Koordinatorleri

Ekim ve Subat
aylari

Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir.

Performans Gostergeleri

No

PG.2.2.1

PG.2.2.2

PG.2.2.3

PG.2.2.4

PG.2.2.5

PERFORMANS
GOSTERGESI

a) Bilimsel
Bir egitim 6gretim etkinlik say1s1
yiligerisinde b) Sosyal-Kiiltiirel
gergeklestirilen etkinlik sayisi
bilimsel, kiiltiirel,
c) Sportif etkinlik

sayisl

sosyal, sportif,
sanatsal etkinlik

sayisi d) Sanatsal

etkinlik sayis1

Kuliip faaliyetleri kapsaminda
gergeklestirilen toplum hizmetine

katilan 6grenci orani

Okul saglig1 kapsaminda
gerceklestirilen faaliyet-proje orani
(Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul

saglig1 vb.)

Okul dis1 6grenme ortamlarina (Miize,
Oren yeri, Genclik Merkezi, Tarihi
dokular vb.) ziyaret gergeklestiren

Ogrenci orant

Akil zeka oyunlar1 kapsaminda faaliyete

katilan 6grenci orani

Mevcut HEDEF
2024 2025 2026 2027 2028

2023
1

%30

%70

%20

%3

1 0
2 0
2 0
1 0
%40 %45
%75 %80
%25 %35
%5 %7

1

%350

%80

%40

%10

1 1

2 3
3 3
2 2
%55 %60
%85 %85
%45 %50
%15 %20
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Eylemler

No

2.2.1.

2.2.2

2.23

224

2.2.5

2.2.6

2.2.7

Eylem Ifadesi

Ogrencilerin talepleri dogrultusunda
sosyal kuliiplerin kurulmasi
saglanacaktir.

Kuliiplerin gergeklestirecegi toplum
hizmetinin Belirli Giin ve Haftalar
Cizelgesi dikkate almarak planlanmasi
saglanacaktir.

7-8. smif 6grencilerine yonelik okul

tanitim gezilerinin diizenlenmesi

Ogrencilerin kisisel gelisimlerini
gelistirmeye yonelik akil zeka oyunlari
faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Egitim 6gretim yil1 icerisinde hijyen
egitimi, saglikli beslenme ve obezite,
hareketli yasam konularinda egitimler
diizenlenecektir.

Tiibitak, Erasmus, e-Twining projeleri

ile alakali bagvurular yapilacaktir.

Yakin gevredeki “Okul Dis1 Ogrenme
Ortamlar1” tanitilacak ve ziyaretler

gerceklestirilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Eylem Sorumlusu

Tiim Ogretmenler

Sosyal Kuliip Sorumlusu
Ogretmenler

Okul Idaresi — Gezi Kuliibii —
Simnif Rehber Ogretmenleri

Okul Miidiirii koordinesinde tiim
O0gretmenler

Okul Idaresi

Okul Miidiirii koordinesinde tiim

Ogretmenler

Okul Miidiri koordinesinde tiim

Ogretmenler

Eylem Tarihi
01  Eyliil-20
Eyliil

01  Eyliil-20
Eyliil

Mart ay1
icerisinde

Egitim 6gretim
yil1 igerisinde

Egitim
Ogretim  yil

icerisinde

Egitim
Ogretim  yili
icerisinde
Egitim
Ogretim  yih

icerisinde

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim

ve Ogretimin niteligini ve egitime erisimi ylikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1.
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Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile i doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS
GOSTERGESI

Okulda “Biz” kiiltiirii olusturmaya
PG.3.1.1 yonelik gezi, piknik vb.

organizasyon sayist

Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde
PG.3.1.2 hizmet i¢i egitim faaliyetlerine

katilan 6gretmen orani
PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet orani

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere
PG.3.14 e
katilan 6gretmen orani

PG.3.1.5 Qdiil alan personel orani

Eylemler

No Eylem ifadesi

Okul idaresi koordinesinde 6gretmen
3.1.1. motivasyonunu arttirmaya yonelik

etkinlikler planlanacaktir.

Talep edilen hizmet i¢i egitim
faaliyetlerini tespit etmek i¢in anket

3.1.2 diizenlenecektir. Ilgili anket sonuglar1
insan kaynaklar1 sube miidiirliigiine
bildirilecektir.

3.1.3 Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket
edilerek okul toplumunun goriisleri

Mevcut
2023 2024
%15 %35
%85 %88
%60 %70
%30 %40
%0 %10

2025
%40

%90

%80

%45

%15

Eylem Sorumlusu

Okul Idaresi

Okul Idaresi

Okul Miidiri koordinesinde tiim

HEDEF
2026 2027 2028
%40 %40 %40
%90 %90 %90
%90 %90 %90
%50 %55 %60
%20 %25 %30
Eylem Tarihi
Her egitim
Ogretim yilinda
en az 2 kez
Egitim
Ogretim
icerisinde
Egitim
Ogretim
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dogrultusunda alinacaktir.

Ulusal-Uluslararas1 Hareketlilik
314 kapsaminda programlara katilan
7 bgretmen(ler) kurum ici bilgilendirme

sunumu gergeklestireceklerdir.

Y1l igerisinde planlanan proje
315 basvurularinda gorev almak isteyen
" bgretmenlerin belirlenmesi amaciyla

faaliyetler gerceklestirilecektir.

Hedef 3.2.

Ogretmenler

Okul Miidiirii koordinesinde tiim

O0gretmenler

Okul idaresi

icerisinde

Egitim
Ogretim

icerisinde

Egitim
Ogretim

icerisinde

Okulumuzun mali kaynaklar, fiziki altyapiy1 iyilestirecek sekilde gii¢lendirilecek ve

goriiniirliik faaliyetleri gergeklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS
GOSTERGESI

PG.3.2.1 Ogrenci basina diisen sosyal,
sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet

alan1 (metrekare)

PG.3.2.2 Yillik bazda olusturulan okul
biitgesinden dgrenci basina diisen
miktar (TL)

PG.3.2.3 Okulun 6zel gereksinimli bireylerin

kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.3.2.4 Okulda olusturulan Tasarim Beceri
Atodlyesi sayisi

PG.3.2.5 Okul internet sayfasinin

goriintiilenme sayist

2023
%25

300

Mevcut

2024
%35

1500

HEDEF

2025 2026 2027 2028
%40 %40 %40 %40

2500 3000 3500 400
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Eylemler

No

3.2.1

322

323

324

3.25

Eylem ifadesi

Okulun 6zel gereksinimli bireylerin
kullanimina yonelik fiziksel
eksiklikleri tamamlanacaktir.

Egitim 6gretim yil1 baginda
diizenlenen okul aile birligi

toplantisinda 6grenci basina diisen

Eylem Sorumlusu

Okul idaresi

Okul Miidiri koordinesinde tim

; O0gretmenler
miktar hesaplanarak duyurusu
yapilacaktir.
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali
kaynaklarina gore Tasarim Beceri Okul Idaresi
Atdlyeleri kurulacaktir.
Ozel gereksinimli 6grenciler icin . )
. Okul Idaresi
onlemler almacaktir.
Okul sitesi diizenli olarak Bilisim Teknolojileri Ziimresi

giincellenerek  Ogrenci  ve  veliler

bilgilendirilecektir.

Eylem Tarihi
Her egitim
Ogretim yilinda
en az 2 kez

Egitim
Ogretim  yil

icerisinde

Egitim
Ogretim  yil
icerisinde
Egitim
Ogretim  yili
icerisinde
Egitim
Ogretim  yili
icerisinde
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Maliyetlendirme

Kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini

Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 26: Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
A.l. 15000 17000 18500 20000 25000 95500
H.1.1.
A2 20000 25000 26000 27000 30000 128000
H.2.1.
A.2. 5000 10000 15000 20000 25000 75000
H.2.2.
A3. 15000 20000 25000 30000 40000 130000
H.3.1.
A3. 25000 35000 45000 55000 70000 230000
H.3.2.
Toplam 260000 107000 129500 152000 190000 658500
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5. iZLEME ve DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024 — 2028 Stratejik Plan Izleme Degerlendirme caligmalari
egitim-6gretim yili calisma takvimi de dikkate almarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde
gercgeklestirilecektir.

6 aylik siirelerde Ust Yoneticiye rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantist
diizenlenecektir.  Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Stratejik  Gelistirme
Baskanlhigina gonderilecektir. Ayrica ilimizin Miilki idari Amirine sunulacaktir.

1 yillik izleme-degerlendirme caligmalari, Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin
yillik diizeyde ifade edildigi Performans Programi ve yilsonunda gerceklesme diizeylerinin
belirlendigi Faaliyet Raporu hazirlanarak yapilacaktir. Performans Programi ve Faaliyet
Raporu Ust Yoneticinin degerlendirmesinin akabinde Strateji Gelistirme Baskanligma ve
Miilki Idari Amire sunulacaktir. Yillik izlemelerle ilgili degerlendirme toplantilari
diizenlenecektir.

STRATEJIK PLAN ONAY TUTANAGI

2024 — 2028 Yesilali¢ Ortaokulu Stratejik Plan1 Ust Kurulca incelenmis olup ilgili kisilerce
imzalanarak onaylanmistir.

S.No Unvam Ad1 - Soyad1 Imza Tarih
1 Miidiir Yardimcis1 Furkan SIMSEK
/0012024
2 Okul Miidiirti Mustafa
EGEMEN /012024
3 [lge Milli Egitim Cetin GOREN
Mudard el 12024
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